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1 Personalreglement der Einwohnergemeinde Déarligen

Personalreglement der Einwohnergemeinde
Darligen

Die Einwohnergemeinde Dérligen, beschiiesst auf Antrag des
Gemeinderates:

I. Rechtsverhiltnis

Art. 1

Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten mit
Ausnahme der privatrechlich angestellten Personen fiir das gesamte
Personal der Gemeinde.

Art. 2

' Das Personal gemass Anhang | der Einwohnergemeinde Darligen

wird &ffentlich-rechtlich angestelit.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts,
namentlich das Personalgesetz und die Personalverordnung.
Abweichungen zu Gunsten des Personals kénnen durch den
Gemeinderat beschlossen werden.

Art. 3

" Das im Anhang | nicht erwihnte Personal wird privatrechtlich
angestellt.

2 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen
und erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4
' Die Kandigungsfrist betragt 3 Monate.

> Die Kiindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer
begrindeten Verflgung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

Il. Lohnsystem

Art. 5
" Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang ). |
2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen und 12 Vorstufen.

® Der Aufstieg erfolgt gestitzt auf das Resultat der jahrlichen
Leistungsbeurteilung. Diese kann wie folgt lauten:



Aufstieg

Rickstufung
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A++ herausragende Leistung

At sehr gute Leistung

A gute Leistung .

B ausreichende Leistung

C nicht ausreichende Leistung
Art. 6

' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch

Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Dieser Aufstieg ist von der individuellen Leistung und vom Verhalten
abhangig.

® Der Aufstieg kann wie folgt gewéhrt werden:

a fur herausragende Leistungen jahrlich bis zu zehn Gehaltsstufen,
b fur sehr gute Leistungen jahrlich bis zu sechs Gehaltsstufen,

¢ fiur gute Leistungen bis zu drei Gehaltsstufen.

4 Fur ausreichende Leistungen oder nicht ausreichende Leistungen
konnen keine Gehaltsstufen angerechnet werden.

Art. 7

! Das Gehalt kann jahrlich um bis zu zwei (vier) Stufen reduziert

werden, sofern die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr
ergeben hat, dass Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen
nicht erfullt werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehalts--

klasse) reduziert werden.

Art. 8 ‘
Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Gemeinde,

unter Beriicksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwicklung der .

Gehalter der offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft auf die
Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

lil. Leistungsbeurteilung

Art. 9

Die Unterstellungsverhaltnisse des Personals sind im Anhang Il OgR
geregelt.

Art. 10

1 Das dem Gemeinderat direkt unterstelite Personal bildet das Kader
der Gemeinde.

2 Der Gemeinderat bestimmt, wer die Beurteilung des Kaders
vornimmt.

® Sie gehen dabei wie folgt vor:




Ubrige Stellen
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a sie fuhren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b sie geben den Befroffenen die Leistungsbeurteilung und die
entsprechende Veranderung des Gehalts bekannt und geben ihnen
Gelegenheit zur Stellungnahme;

¢ sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 11

' Das Kader ist fiur die Leistungébeurteilung der ihnen unterstellten
Personen verantwortlich.

2 Fur das Verfahren gilt Art. 8 Abs. 2 sinngeméss.

Art. 12

' Der begrindete Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal
bekannt zu geben.

2 Das Personal kann innert 10 Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefahige Verfigung verlangen.

® Das Personal kann die Verfugung innert 30 Tagen nach Eréffiung
mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 13

Der Gemeinderat kann aussergewoéhnliche Leistungen mit einmaligen
Pramien von maximal Fr. 2'000.00 im Einzelfall belohnen.

IV. Besondere Bestimmungen

Art. 14

Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lAsst der Gemeinderat die
Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 15
Es gilt die Normalarbeitszeit des Staatspersonals.

Art. 16

' Als Uberzeit gilt die durch die vorgesetzte Stelle angeordnete oder -

nachtréglich bewilligte Arbeitszeit, welche
a die tagliche Normalarbeitszeit von 100 % Ubersteigt,
b an arbeitsfreien Tagen geleistet wird.

2 Uberzeit ist in der Regel zu kompensieren.

* In ausserordentlichen Situationen oder Fallen kann der Gemeinderat

beschliessen, dass Uberzeitguthaben in materieller Form abgegolten
werden. Die Héhe der materiellen Abgeltung bemisst sich nach der, im
Zeitpunkt der Auszahlung massgebenden Besoldungseinreihung und
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wird unabhéngig vom Betrag vom Gemeinderat beschlossen.

Art. 17
Der Gemeinderat erstellt zu jeder Stelle ein Pflichtenheft.

Art. 18

Der Gemeinderat schreibt freie Stellen fur 6ffentlich-rechtlich
angestellte Personen &ffentlich aus.

Art. 19

Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Berufs-
und Nichtberufsunféllen gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Art..20

Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen
Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BYG) und besonderer
Gemeindevorschriften.

Art. 21

Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung nicht
als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 22
Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang |l geregelt.

Art. 23

' Die Auszahlung der Tag- und Sitzungsgelder sowie der Spesen

erfolgt auf Jahresende.

2 Die Prasenzlisten von Behtrden und Kommissionen sowie die
Spesenrechnungen sind bis zum 15. Dezember des laufenden Jahres
der Gemeindeverwaltung einzureichen.

V. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 24
Der Besitzstand ist gewéahrleistet.

Art. 25

' Dieses Reglement mit den Anhangen ! und Il tritt am 1.1.2007 in

Kraft.
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2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das

Personalreglement vom 13. Dezember 1996 auf.

Dieses Reglement wurde von der Gemeindeversammlung am 1.
Dezember 2006 beschlossen.

Namens der Einwohnergemeinde Darligen

Der Prasident Der Sekretar
U fithlood, Tk
Heinz Trittibach Peter Blafti

Auflagezeugnis

Der unterzeichnende Gemeindeschreiber bescheinigt, dass das
Personalreglement der Gemeinde Darligen fristgerecht 6&ffentlich
aufgelegen hat und die Veréffentlichung auf die gesetzlich
vorgeschriebene Weise bekannt gemacht wurde.

Es sind keine Einsprachen eingegangen.

Der Gemeindeschreiber
eter Blatti _
Publikationsvermerk

Das Inkrafttreten dieses Erlasses per 1. Januar 2007 wurde im
Amtsanzeiger Nr. 51 vom 21. Dezenmber 2006 ordnungsgemass
publiziert.

Darligen, 21. Dezember 2006

Der Gemeindeschreiber

Peter Blatti



ANHANG |

Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Darligen werden wie folgt den Gehaltsklassen

zugeordnet:

a Gemeindeverwalterin/Gemeindeverwalter

b Gemeindeschreiberin/Gemeindeschreiber

¢ Finanzverwalterin/Finanzverwalter

d Verwaltungsangestellte/\Verwaltungsangestellter
e Gemeindewerkmeisterin/Gemeindewerkmeister
f  Klarwarterin/Klarwarter

g Schulhausabwartin/Schulhausabwart

GKL 19-20
GKL 16 - 19
GKL 16 -17
GKL 10-13
GKL 11
GKL 11
GKL 8

Der Gemeindestundenlohn wird jahrlich durch den Gemeinderat festgesetzt. Der
Ansatz beinhaltet Feiertags- und Ferienentschadigung sowie 13. Monatslohn.

Anmerkungen

- Zu a bis d: die Einteilung in die Lohnklasse erfolgt durch den Gemeinderat je

nach Ausbildung, Erfahrung und Aufgabengebiet

- zu b und c: die Einteilung in die Lohnklasse 19 resp. 17 erfolgt nach der

bestandenen Diplompriifung.



ANHANG I

Jahresentschéadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behérdenmitglieder

TJahresent- -
©|schadigung - |
e A lin B, e

1.1 Gemeinderat
1.1.1 Prasidentin/Prasident 4'000.00
1.1.2 Stellvertreterin/Stellvertreter 2'000.00
1.1.3 Ubrige Mitglieder 1'500.00

Auswartige Veranstaltungen gemass Ziff. 2.1.2

Jahresentschadigungen gemass Ziff. 3.1,

Sitzungsgeld gemass Ziff. 3.3

Spesen gemass Ziff. 3.4 ~ 3.7
1.2 Rechnungspriifungskommission
1.2.1 Tagesentschadigung pro Mitglied 200.00
1.2.2 Halbtagesentschéadigung pro Mitglied 100.00
1.2.3 Sitzungsgeld gemass Ziff. 3.3

Spesen gemass Ziff. 3.4 - 3.5
1.3 Stindige Kommissionen
1.3.1 Prasidentin/Prasident 250.00
1.3.2 Sekretarin/Sekretar 250.00
1.3.3 tbrige Mitglieder 200.00

Auswaértige Veranstaltungen gemass Ziff. 2.1.2

Sitzungsgeld und Spesen gemadss Ziff. 3.3 - 3.6
1.4 Wahlausschuss

fir die Auszahlung bei Nationalrats- und Grossratswahlen

eine einfache gemeinsame Mabhlzeit
1.5 Delegierte

Sitzungsgeld gemass Ziff. 3.3

Spesen gemass Ziff. 3.4 — 3.6
1.6 Gemeindeweibel 500.00
1.7 " Quartiermeister 100.00
1.8 Gemeindewerkmeister

Pikettentschadigung Winterdienst 600.00

Kleiderentschadigung 300.00




1.9

1.10

Blumenpflegerin 600.00
Lebensmittelkontrolleur 300.00
LIK: Basis Mai 2000 = 100 Punkte - indexiert

2. Angestellte

L S S . . : Stundenent-
‘Funktion . _ - : : S © | schédigung
L s : [in Fr.
2.1 Entschadigungen nach Zeitaufwand
Der Gemeinderat kann folgende Entschadigungen nach
Zeitaufwand beschliessen:
21.1 Ubrige Angestellte im Stundenlohn oder nach gesetzlichen Gemeinde-
Bestimmungen. stundenlohn
21.2 Dienstleistungen zugunsten der Gemeinde (z. B. Aus- und Gemeinde-

Weiterbildungskurse oder ganztdgige Arbeitseinsatze). Der  stundenlohn
Betrag darf maximal Fr. 200.00 pro Tag nicht Ubersteigen.

3. Taggelder, Jahresentschéadigungen, Sitzungsgelder,
Spesenvergiitungen

3.1

3.2

3.3

Jahresentschadigungen

Mit den Jahrespauschalen werden samtliche Zeit- und Spesenaufwendungen
fur das betreffende Amt abgedeckt. Ausgenommen davon sind Auslagen
gemal Ziff. 3.4, 3.5, 3.6, 3.7

Weiterverrechenbare Dienstleistungen

Falls Dienstleistungen geméss GebUhrenreglement der Gemeinde Déarligen an
die Verursacher weiterverrechnet werden kdnnen, werden den beteiligten
Behérdenmitglieder die Auslagen nach dem Ansatz gemass Ziff. 2.1.2
vergltet, sofern diese geltend gemacht werden diirfen (wenn fir die
entsprechende Zeit kein Lohn bezogen wird) und der Arbeitsplatz verlassen
werden musste.

Sitzungsgelder
Mitgliedern des Gemeinderates, der standigen Kommissionen, der
Spezialkommissionen, Gemeindedelegierte sowie Angestellte je Sitzung

a Sitzungen von bis zu 3 Stunden Fr. 30.00
b Sitzungen von mehr als 3 Stunden werden !
gemass Ziffer 2.1.2 entschadigt



3.4

3.5

3.6

3.7

Als Sitzung gelten alle Besprechungen in Ausiibung des Amtes, wo eine
offizielle Einladung erfolgt und/oder eine Traktandenliste erstellt und ein
Protokoli oder eine Aktennotiz abgefasst wird.

Reisespesen

Bahnbillett 2. Klasse oder Fr. -.70 pro Autokilometer ader Fr. -.40 pro
Kilometer mit Motorrad Gber 50 cm3. Nach Méglichkeit sind die éffentlichen
Verkehrsmittel zu beniitzen. Fur Reisen auf Gemeindegebiet werden keine
Reisespesen ausbezahlt.

Verpflegungsspesen
Flr auswartige Anlésse werden Fr. 20.00 pro eingenommene Hauptmahlzeit
ausbezahilt.

Ubernachtungen
Fur auswartige Ubernachtungen werden die Kosten in Zimmern ortsiblicher
Unterkiinfte entsprechend dem Beleg vergiitet.

Unvorhergesehene Entschadigungen

Der Gemeinderat ordnet im Rahmen seiner Kompetenzen und gestiitzt auf
vorgenannte Entschadigungsansatze alle weiteren Entschadigungsanspriche
von Behérden, Kommissionen und Funktiondren, die in diesem Reglement
nicht aufgeflihrt sind.



